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Plan de la matinee:

® Remise en contexte
® Comportements inappropries : de quoi parle-t-on ?

® Pour mieux apprehender : des illustrations...

® Pause
® Quelles adaptations proposer ?

® Des outils pour avancer

® Un réseau pour aider

® Et maintenant ?



REMISE EN CONTEXTE




®LaFCCyclex
®CCa1en 2019

®LaFCenCycle3en2021




COMPORTEMENTS INAPPROPRIES :
DE QUOI PARLE-T-ON !¢



Qu'est-ce qu’'un enfant difficile ?
Le point de vue de Pierre Delion en gmn.






Enréesume:

Crise passagére ou épisodique;

. : Persiste depuis plusieurs mois.
manifestation momentanée. pus p

Dans un seul contexte Se manifeste dans diverses situations
(ex.: dans la cour) scolaires et sociales.

Dans la moyenne des enfants de | De trois & quatre incidents critiques par

son Gge. semaine; Plusieurs fois par jour.
Peu dommageable pour lui- Entraine des conséquences graves
méme et/ou les autres. pour lui-méme et/ou les autres.

Comportement isolé. Plusieurs comportements inadaptés.




POUR MIEUX APPREHENDER :
DES ILLUSTRATIONS.




Pour chaque situation proposee
Par groupes de 4

®Selon vous, qu’est-ce qui provoque cette situation ?

® Quelles propositions feriez-vous pour gérer
autrement?




Situation 1 : la recreation...




Situation 2 : en classe...




Situation 3 : la rencontre avec les parents.






QUELLES ADAPTATIONS PROPOSER !¢



Necessite de prendre en compte
les besoins exacerbes de ces enfants :




® Besoins primaires : se reposer, manger, boire, aller aux
toilettes, dormir...

® Besoins moteurs : bouger.



® Besoin de securite :
nesoin de relation duelle
nesoin de calme

pesoin d'apprendre les espaces/ le temps
qui passe pour ne pas vivre dans lI'angoisse
® Besoin d’appartenance :
la place des rituels
Des regles intangibles, identiques tout le temps et

pour tout le monde, quel que soit I'adulte.
> Attention : dans les regles, toujours garder une

marge de negociation possible.



® Besoin de reconnaissance :

besoin d’exister en tant que personne
besoin de se voir progresser

besoin d'etre valorise

® Besoin d’epanouissement :
besoin de jouer

I/

besoin d’apprendre et de découvrir
besoin de se comprendre
besoin de comprendre

besoin d’avoir une bonne estime de soi.



« Aider a mieux apprehender... »

a gestion au temps

a gestion de |'espace
a comprehension des regles
es apprentissages

a construction de I'enfant, et les émotions

®la coeducation



Mettre en place des moyens
de réepondre aux besoins et ainsi
« Aider a mieux apprehender... »
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La gestion du temps:

regroupement

llllllllll

je travaille
e

(A=

= = =

maman




TIME TIMER"

US PATENTNO DISRS19 A4S MY



® Anticiper les changements d'activiteé en explicitant « Dans 5 min,
nous allons...tu vas... » ou signe convenu a l'avance avec l'enfant.

® Temps collectifs ciblés et courts.

® Rituel d'ouverture et de fermeture pour chaque activité
(annoncer la séance, expliciter le deroulement, signal de fin..)

® Privilégier les interventions orales neutres : « Je veux que tu aies
fini avant la recre » plutot que « arréte de jouer et termine ton
travail. »

® Temps de recré a aménager, a anticiper et a prévoir avec l'enfant
(Que vas-tu faire pendant la recre ?)



La gestion de l'espace :

Expliciter les espaces « personnels » et les espaces « communs ».

Mise en place d'un coin calme

Autoriser le mouvement : « deplacements maitrises » Val

Favoriser les activités physiques, jeux d’opposition Le coin d’isolement sensoriel
et surtout de coopération.

Anticiper et expliciter les changements de lieu a l'aide de
pictogrammes.



La gestion de l'espace :

® Determiner un espace de travail personnel pour ces éleves
« sa » place (table personnelle face au mur ou isolee).




La comprehension des regles :

Je marche pour me déplacer

Je joue tranquillement, et .
sans me bagarrer en classe et dans les couloirs

SINON ﬂ SINON

... Je vais m'asseoir
pour me calmer

I

... je refais le chemin
en marchant




® Prevoir «Un pot a reparation »

® Mettre en valeur les comportements positifs, les
orogres : cartes de «gratifications » ou « permis de
bon comportement » « tableau de motivation »
olutot qu’un permis a points.

® Point de vigilance dans les mots que nous utilisons
: C'est le comportement de |'éleve qui est
Inacceptable mais ce n'est pas l'éleve lui-méme.

® Expliciter un comportement inacceptable.



®Faceaun comportement inacceptable, presenter
toujours la consequence positive en premier.

® Appliquer les consequences d'un comportement
inacceptable sans restriction (coherence/sanction)
mais ne pas le presenter comme une punition. I
s'agit d'interrompre un comportement non
autorise.

® Apres un retrait, importance d'encourager et
valoriser le plus vite possible I'enfant.

® Le repli ne peut-étre presente comme suite a un
comportement inapproprie car assimile a une
sanction.



Les apprentissages :

® Instaurer un climat de confiance.

® Donner du sens.

® Decouper en etapes successives claires avec une consigne
explicite.

® Proposer des visuels en support des consigne donnees.

® Structurer les activites, donner des reperes.

® Rendre les activites attrayantes: theme, projet...



® Etayages a renforcer: outils methodologiques.

® Lui donner des responsabilites méme minimes.

® Trouver les domaines d'appetence, les situations de
reussite pour restaurer I'estime de soi.



Les emotions:

® Faire verbaliser, exprimer les émotions: messages
clairs.

® « Boite » a colére.
® « Boite asouci»

® Des temps de meditation, relaxation.



Gestion du stress

Thermomeétre de stress
Stratégies de relaxation

exercice de
respiration

Je travaille

= =
[l_m_l i

/

SOULAGENENT
/SOULAGE

JONE
7 JOYEUR

PEUR /
APEURE




La coeducation:

® Un travail concerte sur les regles : adopter des regles
communes.

® Quelques visuels identiques avec des consequences
identiques..

® Travail partage sur les emotions (verbalisations, lectures
choisies).

® Des responsabilites a deleguer a la maison.

® Ni dramatiser, ni minimiser !

® Inviter les parents a venir observer en classe...



DES OUTILS POUR AVANCER.
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Guide pratique

Aider et accompagner les éléves
en difficultée de comportement




AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE A L'ECOLE PRIMAIRE ii# } ﬁh

GUIDE

AGIR SUR LE CLIMAT SCOLAIRE
A L'ECOLE PRIMAIRE
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B 9 o P Nouvel onglet &= Réseau d'appui départemer Réseau d'appui d'aide et d': S Climat scolaire - Accueil X \-i— v -
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S i climat scolaire l N |

DE LA JEUNESSE

#A COMPRENDRE DIAGNOSTIQUER ¥ AGIR v ACTUALITES ANNUAIRERESEAUX RESSOURCES v

Le climat scolaire, une approche systémique...
o Stratégie d'équipe

Pratiques partenariales : . g
Quesp Prévention des violences

CLIMAT

SCOLAIRE

Qualité de vie a Iécole Coopération

Justice scolaire o ° Coéducation

Climat scolaire est un site web Accéder aux ressources
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UN RESEAU POUR AIDER.
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protocole departemental réseau d'appui départemental d'aide et d'accompagnement des élèves en difficulté de comportement (1).pdf
protocole departemental réseau d'appui départemental d'aide et d'accompagnement des élèves en difficulté de comportement (1).pdf

Difficultés comportementales

Cette grille a pour objectif d'aider I'enseignant & observer précisément les difficultés
comportementales de 1'éléve.

Réponses, remarques de

Les observables I'enseignant aprés I'observation

A quel moment de la journée les difficultés de
comportement apparaissent-elles ?
* au début de la matinée
avant la récréation
aprés la récréation
a la fin de la matinée ou de 'aprés midi
en début de semaine
a la fin de la semaine
a n'importe quel moment

Dans quelles situations, les difficultes apparaissent-elles ?
lors de changement de domaine d'enseignement
lors de changement de lieu

lors d'activités plus ludiques

lors d'activités d'expression

lors d'une activité autonome

lors d'une activité exceptionnelle

lors d'une activité plus longue

lors d'une activité particuliére (une discipline
precise d'enseignement, laquelle 7)

* ¢n cas d'absence de I'enseignant

-« & & & 8

- 8 @

L'enfant a-t-il des difficultés relationnelles ?
* en grand groupe

* &n groupe restreint

* en relation duelle avec son enseignant ?

« en relation duelle avec un autre enseignant ?

» ¢n relation duelle avec un adulte (ATSEM,
intervenant, parent) 7

* en relation duelle avec un autre éléve ?

* enrelation avee une femme 7

* en relation avec un homme ?

* lorsqu'l est seul face au groupe classe ?


Grille d'observations diff comportement.pdf
Grille d'observations diff comportement.pdf
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ET MAINTENANT !¢




Suite a cette matinée, prevoir en période 2 un conseil
de cycle 2 devolu aux comportements inappropries.

Durant ce conseil, presenter les eleves concernes a
'aide de la fiche « Projet d'accompagnement d‘un
eleve... »

Sivous avez besoin d'aide, vous pouvez nous
contacter sur nos boites mail :

® francoise.auverlot@ac-lille.fr

isabelle.pinheiro@ac-lille.fr



mailto:francoise.auverlot@ac-lille.fr
mailto:isabelle.pinheiro@ac-lille.fr

dmes Auverlst, Frére, Pinbeiro FC & Compaoartements nappropriés » Avril X319 Sepe 2000
derhne 4

Projet d’accompagnement d'un éléve dont le comportement est inapproprieé.

Som de Péléve 2 Miveau de classe : Dhaate de rédaction :

Eléments descriptils de la situation :

Mesures pédagogigues spécifiques mises en wovre par Péquipe @

X X i Les gestes professionnels focilitants
Les indices ; Les besoing identifiés Les variables ; 3 ire e oo )




Merci de votre attention et bon mercred....



